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PROCESSO SELETIVO - 04/2018 fundeg .

A FUNDACAO DRACENENSE DE EDUCACAO E CULTURA — FUNDEC informa que estdo abertas as inscricdes para selecdo publica
simplificada e contratagdo tempordaria em regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) de profissionais para as fung8es descritas nos quadros abaixo,
em horario a ser definido pela Fundagdo Dracenense de Educacédo e Cultura e Dire¢do das Unidades Escolares mantidas, conforme exigéncias descritas
abaixo. O Processo Seletivo 04/2018 sera realizado para preenchimento dos cargos vagos em virtude da implantacéo do curso de Medicina, Projeto Cangdes
do Colégio Anglo-CID, licengca maternidade, licenga sem vencimento e atividades sazonais.

| — DAS VAGAS
QUADRO | — Administrativo
: Ne " ‘ JORNADA REQUISITOS
COoD EMPREGO VAGAS SALARIO BENEFICIOS SEMANAL GRUPO DE PROVAS MINIMOS
AO01 Servente de Limpeza 01 R$1.163,91 Cartdo Alimentacéo ou Plano de Saude 40h semanais Portugu’e's € Ensino fundamental
Matematica completo
QUADRO Il - Docente
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL
co , . Ne C/H , ,
EMPREGO / AREA DE ATUACAO AULAS VALOR DA HORA AULA BENEFICIOS REQUISITOS MINIMOS
D VAGAS MINIMA
Graduagdo R$18,82
< Especialista R$20,71 Cartdo Alimentacéo ou
P01 | ENSINO FUNDAMENTAL — Area de Atuacéo: Polivalente 01 02 Mestre R$24,47 ¢ Licenciatura em Pedagogia
Plano de Saude
Doutor R$26,35
+ R.S.R. e Hr. Atividade
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
p p C/H
- GRANDE AREA / AREA DE Ne VALOR DA HORA VALOR DA HORA AULA . ‘
cob ATUACAO VAGAS Qﬁ'ﬁﬁi AULA Ens. Fund. Ensino Médio BENEFICIOS REQUISITOS MINIMOS
Graduagdo R$20,69 Graduagdo R$26,99
ENSINO FUNDAMENTAL E Especialista R$22,76 Especialista R$29,69 Cartdo Alimentagdo ou Licenciatura em Geografia ou carga horéaria
P02 MEDIO — Geografia 01 02 Mestre R$26,90 Mestre R$35,09 Plano de Saude minima comprovada de 180h em Geografia
9 Doutor ~ R$28,97 |Doutor  R$37,79 P 9
+ RSR e Hr. Atividade + RSR. e Hr. Atividade
Graduagdo R$20,69 Graduagdo R$26,99
Especialista R$22,76 Especialista R$29,69 X AL =
P03 ENS’\/Illégl Cl): L_JNMDQ_I}\/IrTI]Eél;liIQL E 01 02 Mestre R$26,90 Mestre R$35,09 Carlt:a}gr;ﬁ(\)hgneegtjlggg ou Licenciatura em Matematica
Doutor R$28,97 Doutor R$37,79
+ RSR e Hr. Atividade + RSR. e Hr. Atividade
Graduagdo R$20,69 Graduagdo R$26,99
P04 ENSINO FUNDAMENTA_L E 01 02 :\EASeZ?rCe'a“Sta g:gé Z)g 'I\EAser;?felahsta S:ég gg Cartao Alimentacao ou Lic_enci_atura em Arte ou areas afins, com
MEDIO — Educagéo Musica Doutor R$28.97 Doutor R$37.79 Plano de Saude experiéncia comprovada em Educagdo Musical
+ RSR e Hr. Atividade + RSR. e Hr. Atividade
PROFESSOR - ENSINO PROFISSIONALIZANTE
C/H
z z ~ 0 " -
COD| EMPREGO/AREA DE ATUACAO N° | AULAS VALOR DA HORA AULA + BENEFICIOS REQUISITOS MINIMOS
VAGAS MINIMA ADICIONAIS
Graduagdo R$20,69
PO5 Professor / Curso Técnico em Estética - 01 02 II\EAsep;?rcelahsta Egégg Cartdo Alimentacdo ou | Graduagdo em Fisioterapia e Curso de Aprimoramento
Estética Facial ' Plano de Saude Profissional em Dermato Facial
Doutor R$28,97
+ RSR e Hr. Atividade
Graduagdo R$20,69
Professor / Curso Técnico em Estética - Especialista R$22,76 Cartéo Alimentacdo ou | Graduacdo em Fisioterapia e Curso de Aprimoramento
P06 Estética Corporal 01 02 Mestre R$26,90 Plano de Saude Profissional em Dermato Corporal
P Doutor  R$28,97 P
+ RSR e Hr. Atividade
Graduagédo R$20,69
I - Especialista R$22,76 U .
P07 Professor / Cursg Tecn_lco’em Estética - 01 02 Mestre R$26.90 Cartdo Allmentaf;ao ou | 5o duacio em Nutrico
Nutricdo e Dietética Plano de Saude
Doutor R$28,97
+ RSR e Hr. Atividade
PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR
i C/H
- EMPREGO / AREA DE Ne VALOR DA HORA AULA : :
COD ATUACAO VAGAS Gﬁjl\ll_lﬁ/li + ADICIONAIS BENEFICIOS REQUISITOS MINIMOS
- Graduacéo e Especializagdo em Medicina e Experiéncia
I Especialista R$35,42 PO = Profissional comprovada (minimo de 1 ano) em Docéncia
Professor / Ciéncias Mestre R$40,87 Cartdo Alimentacéo ou Plano de A ; . -
P08 - 18 02 ; com énfase em Metodologias Ativas de Ensino e
Médicas Doutor R$54,50 Saude . e .
+R.SR. e Hr. Atividade Aprendizagem ou Cursq d_e Capacita¢do nessa mesma area
T ) (minimo de 60h/a)
Especialista R$35,42
P09 Professor / Histologia e 01 02 Mestre R$40,87 Cartdo Alimentagdo ou Plano de | Graduag&o em Medicina ou Odontologia e Especializag&o ou
Patologia Doutor R$54,50 Saude Mestrado ou Doutorado em Patologia
+ R.S.R. e Hr. Atividade
Especialista R$35,42 Cartédo Alimentagao ou Plano de
Professor / Educagéo Mestre R$40,87 Saude Graduagdo em Educacdo Fisica com Mestrado na area ou
P10 P 01 02 p 4
Fisica Doutor R$54,50 areas afins
+ R.S.R. e Hr. Atividade
Especialista R$35,42
. . Mestre R$40,87 Cartao Alimentacao ou Plano de x ol . .
P11 | Professor/ Psicologia 01 02 Doutor R$54.50 Sadde Graduacéo e Especializagédo em Psicologia
+ R.S.R. e Hr. Atividade
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Il - DA INSCRICAO

1 - As inscrigBes serao recebidas das 08 (oito) horas do dia 01 (um) de novembro de 2018  as 15 (quinze) horas do dia 19 (dezenove) de novemb ro de
2018, no site da FUNDEC — Fundacédo Dracenense de Educacéo e Cultura: www.fundec.edu.br

2 - S&o0 pressupostos para a inscri¢cdo constituindo, inclusive, condi¢éo para admisséo:

a.ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b.ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

c.estar em dia com as obrigacgfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o Militar;

d.possuir os requisitos minimos exigidos para 0 emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Quadro |, integrante deste Edital;
e.ter capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des;

f. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g.néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h.conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuicdes dos empregos.

2.1 — Alinscricao sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscri¢éo.

3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:

a.acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)

b.preencher totalmente a ficha de inscricdo, inclusive declarando que atende as exigéncias do capitulo Il, item 2; e

c. efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido em qualquer agéncia bancaria.

> Administrativo - R$ 30,00 (trinta reais)
> Docente - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado através do boleto emitido no ato da inscricéo.

5 - Nao seréo aceitos pedidos ou reclamaces fora do prazo, bem como, inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteracdes.

7 - O deferimento das inscri¢cdes estara na dependéncia do correto preenchimento, pelo candidato, conforme o especificado no capitulo 11, itens 2, 2.1 e 3.

7.1 - Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscri¢des.

7.2 - A relacdo dos candidatos inscritos, com a indicacdo dos respectivos nimeros de suas inscricbes, bem como a dos que tiverem suas inscrices
indeferidas, sera divulgada pela Comissao do Processo Seletivo em jornal de circulacdo no municipio e no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br), em até 05
(cinco) dias do encerramento das inscri¢des.

7.3 - Da publicagéo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposicao de recursos, nos termos do Capitulo V deste Edital.

7.4 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao das provas, o candidato participara condicionalmente do concurso.

8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n® 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

8.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ces especiais para realizacdo das provas devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos
indicativos para esse tipo de inscricdo, constantes da ficha de inscricdo que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para todos os
fins legais.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes no item 8.1 deste Capitulo ndo tera sua prova
especial preparada, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacao.

8.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Selecao Publica em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere a

conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.
9 - O valor da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido em hipétese alguma.

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1 - Para prestacao da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando para uso obrigatério
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente, munido de documento de identidade original ou CNH
ou carteira profissional com foto.

2 - A selecéo publica simplificada constara de:

2 .1- Prova escrita

2.1.1 — A prova escrita sera objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e sera realizada no dia 24 de novembro de 2018, as 9 horas na UNIFADRA, na
Rua Bahia, n°. 266, Bairro Metropole, nesta cidade de Dracena-SP, cujo contelido programatico, por emprego, constitui o Anexo | do presente Edital.

2.1.2 — A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo
ndmero de questdes que compdem a prova escrita, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1.3 — O tempo de duracao da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.

2.1.4 - Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

2.1.5 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacdo de
recursos.

2.1.6 Para os cargos de P05, P06, P07, P08, P10 e P11 , a prova escrita devera ser manuscrita, de forma legivel, e o texto definitivo devera ser,
obrigatoriamente, transcrito para a Folha de Respostas — Versao Definitiva.
2.1.6.1 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapi s ou com letra ilegivel.
2.1.6.2- A Folha de Respostas — Versao Definitiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que n&do o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. A deteccdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagcdo da prova escrita do candidato e sua
automatica eliminacao do Processo Seletivo.
2.1.6.3 - A Folha de Respostas — Versdo Definitiva serd o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita. A folha para rascunho € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
2.1.6.4 - Nao havera substituicdo da Folha de Respostas — Versao Definitiva por erro ou dano causado pelo candidato.
2.1.6.5- A transcricdo do texto para a Folha de Respostas — Versdo Definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo
observar as determinacfes contidas neste Edital e as orientacdes constantes na propria Folha.
2.1.6.6 - Durante a Prova Escrita, serd vedada a consulta a quaisquer livros ou textos.
2.1.6.7 - O sorteio do tema da prova Escrita sera feito na presenca dos candidatos antes do inicio da realizacdo da prova escrita.
2.1.6.8 - Na Prova Escrita serdo considerados os seguintes critérios: Qualidade e representatividade do contetido; Sintese e organizacédo do conteldo;
Uso de elementos efetivamente pertinentes ao tema; Adequacdo ao género académico; Clareza na estruturacdo (coeréncia e coesdo) e Pontuacéo,
acentuacéo e ortografia.
2.1.8 — O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no Municipio, a publicacdo do Edital de Convocagédo para as provas referentes a este
Processo Seletivo, ou ainda, através da internet, no site www.fundec.edu.br.
2.2 - Prova pratica e didatica pratica
2.2.1 — As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) serao aplicadas no dia, horério e local oportunamen  te divulgados por meio de
edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por convocacao.
2.2.2 — A prova pratica (Administrativo) sera independentemente aplicada e avaliada por uma Comissdo Examinadora, sendo a pontuacao de O (zero) a 100
(cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido pela média aritmética.
2.2.2.1 — Para o cargo Administrativo, a prova pratica sera efetuada com equipamentos, recursos e/ou instrumentos voltados a cada emprego publico, a
serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme Quadro |, sera uma atividade realizada baseada nas tarefas que os classificados irdo
desenvolver no dia a dia, conforme quadro de atribuicdes no Anexo | deste Edital.
2.2.3 — A prova didatica pratica (Docente) destina-se a possibilitar a avaliagdo do candidato quanto ao dominio do assunto na area de atuacdo de sua
inscricdo e a adequacao da abordagem metodologica; e consistird de aula em nivel de curso de graduacgéo, isso com a finalidade de verificar a capacidade do
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candidato de expor seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada e interagir com a audiéncia, promovendo sua participacao ativa na atividade
proposta.
2.2.3.1 — Para o cargo de Professor de Ciéncias Médicas (P08) , a prova didatica pratica consistird de aula em nivel de curso de graduagédo e com uso
de metodologia ativa, em que o candidato devera apresentar um caso clinico contendo situacdes-problema aplicaveis no ensino médico, tendo cunho
inédito, e descrever sua aplicabilidade nos grupos de alunos em que ele desenvolvera o papel de tutor, isso com a finalidade de verificar a capacidade
do candidato de expor seus conhecimentos.
2.2.3.2 — Na apreciacdo da prova didatica pratica (Docente), serdo considerados 0s seguintes critérios: dominio sobre o tema, atualizacdo com a
producdo técnico-cientifica, competéncia para criar e variar situagées de aprendizagem e de recursos didaticos, uso do padrdo oral da Lingua
Portuguesa, expressividade, adequacéo, controle emocional e coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula. Além desses
critérios, serd também avaliado o emprego apropriado de metodologias ativas de ensino aprendizagem, para o cargo de professor de Ciéncias Médicas
(P08).
2.2.3.3 — O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao término de sua apresentacao.
2.2.4 — As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) serdo realizadas em sess@es, conforme o nimero de candidatos por emprego.
2.2.4.1 — Os candidatos de melhor classificacdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo convocados para 22 fase. Em caso de empate na ultima
colocacdo, estes também serdo convocados para a 22 fase.
2.2.4.2 — A prova didatica pratica (Docente) sera independentemente avaliada por cada um dos trés examinadores da Banca, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, cuja nota seréa o resultado obtido pela média aritmética.
2.2.4.2.1 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica sdo computador modelo PC com sistema operacional
Windows, pacote Office e projetor multimidia.
2.2.4.2.2 — Nao sera permitida na prova didatica pratica a presenca de nenhum candidato aos exames dos demais concorrentes.
2.2.4.2.3 — A prova didatica pratica sera realizada em sessdes, conforme disponibilidade da banca examinadora.
2.2.4.2.4 — A prova didatica pratica tera duracao de até 30 (trinta) minutos de apresentacgao.
2.2.4.2.5 — Os temas para a prova didatica constituem o Anexo Il do presente Edital. O candidato sorteard um dos temas antes de iniciar a prova
didatica para apresentacao.

IV - DOS TITULOS
1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita e na prova didatica pratica na forma do Capitulo Il
deste Edital.
2- A Avaliagédo de Titulos é de carater unicamente classificatorio e ndo de aprovacao e sera realizada considerando formacéo académica.
2 - O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada.
3 - Né&o seréo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do curso ser apresentado através de cépia autenticada do respectivo documento.
4 - S&o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgao dos titulos.
5 - A entrega dos titulos deverd ser efetuada no ato da prestacéo da prova didatica pratica, conforme os requisitos minimos constantes no Anexo I.
6 - Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.
7 — A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o Curriculo ao final da Prova Didatica.
8 — Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor (Docente) serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo 0s
valores a seguir especificados:
8.1 — Doutorado - 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.
8.2 — Mestrado - 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.
8.3 — Especializagdo Lato Sensu - com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 2,00 (dois) pontos — maximo de 2,00 (dois)
pontos.
9 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado serdo avaliados desde que os cursos estejam devidamente credenciados pelo Conselho Federal
de Educacédo e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais, que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes.
9.1 - No ato de juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidacao do curso.
9.2 - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista, prevalecendo a de maior pontuacao.
9.3 - Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, expedido
por Instituicdo de Educacédo Superior, que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado.
9.4 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue copia autenticada da ata de defesa publica.
10 - ApGs a apresentagdo dos Titulos para avaliagao, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

IV — DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma da nota obtida na prova escrita, didatica pratica e titulo.
2 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova didatica pratica.
3 — Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em fun¢éo do total de pontos obtidos na nota final.
4 - Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
4.1 — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, 0 que tiver idade mais elevada (artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n° 10.791/03);
4.2 - maior niUmero de pontos na prova didatica préatica;
4.3 - maior nUmero de pontos na prova escrita;
4.4 - sorteio.

V — DO RECURSO
1- Cabera recurso:
1.1-Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicacao;
1.2-Da nota obtida na prova escrita, pratica e didatica pratica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicacao;
1.3-Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicacao;
1.4-Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagéo.
2 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente fundamentado, protocolado no Departamento de Gestéo de
Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ndo sendo aceitos em hip6tese alguma recursos via postal, via fax e correio eletronico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informacdes:
a) nome, numero de inscri¢do do candidato, indicagao do cargo/area a que esta concorrendo;
b) argumentacao logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
2.2 — O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente através de consulta individual, em correspondéncia a ser
retirada no Departamento de Gestdo de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
4- As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no jornal de circulagdo do municipio e no site da Fundec www.fundec.edu.br
5- Da deciséao final da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

VI - DA NOMEACAO E POSSE

1 - A nomeacéo sera efetivada por ato do Diretor Executivo da FUNDEC e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2 — Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmacéo das declaracdes do Capitulo Il deste Edital.

2.1 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.2 — E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admiss&o, além das documentagdes previstas neste Edital, outros documentos necessarios solicitados
pelo Departamento de Gestao de Pessoas, atendendo as Legislacdes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 — Na admisséo, o candidato sera submetido a inspec¢do de salde fisica e psicolégica de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condicdes fisicas e
mentais e serdo realizadas através da FUNDEC, conforme a necessidade de contratacao.
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4 — O candidato convocado para a contratacdo temporaria para 0 emprego publico devera declarar se possui ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo
publica remunerada e ou proventos de aposentadoria, para fins de cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias conforme as legislacdes vigentes eliminara o candidato do concurso.
6 — Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 05 (cinco) dias para tomar posse, perdendo o direito a vaga se nao obedecerem este prazo.

7 — A aprovacéo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacédo pela FUNDEC. A nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e
necessidade da FUNDEC incluindo entre estes os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

8 — O Contrato de Trabalho seréa por prazo determinado, podendo ser de 15 (quinze) dias até no maximo 12 (doze) meses, a critério do Diretor Executivo da
FUNDEC, prorrogado por uma Unica vez.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 — Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a)se apresentar apés o horario estabelecido;

b)ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c)ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d)se ausentar da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e)for surpreendido em comunicag¢éo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou
gualquer outro meio;

g)langcar méo de meios ilicitos para execugdo da prova;

h)fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do
processo seletivo;

j) ndo devolver integralmente o material recebido.

2 — Os cadernos de questdes serao disponibilizados aos candidatos no portal da Fundec entre 10h e 17h da terca-feira subsequente a data da aplicacédo da
prova e permanecerdo no portal pelo prazo de 2 (dois) dias, sendo expressamente proibida a sua reproducao sem autorizacéo, por razées de ordem técnica
e de seguranca.

3 — N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacdo de provas fora dos locais pré-estabelecidos.

4 — Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de realizacdo da prova até que o ultimo candidato finalize a sua prova e deverao sair juntos do
recinto apés vistar o envelope com as folhas de respostas dos candidatos.

5 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacdo das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, inclusive.

6 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade do contrato com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7 — Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagdo ou classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a publicacédo no jornal local.

8 — Cabera ao Diretor Executivo a homologacédo do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a sua realizagao.

9 — O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse
publico assim o exigir.

10 - A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurard, ao mesmo, preferéncia na eventual contratacdo, obedecidas a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do processo seletivo.

11 — Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do processo seletivo, e ndo se caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do processo seletivo, os registros eletrénicos a ele
referentes.

12 — As disposi¢oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital
correspondente.

13 — A critério da FUNDEC - Fundacgéo Dracenense de Educacéo e Cultura, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao
direta as novas datas em que se realizardo as provas.

14 — Casos omissos serédo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da FUNDEC.

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital disponivel no site da FUNDEC
(www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 01 de novembro 2018.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
01/11/2018 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 04/2018
01/11/2018 Inicio das inscricdes
19/11/2018 Encerramento das inscricdes
21/11/2018 Divulgacéo de inscricdes deferidas
21/11/2018 e 22/11/2018 Prazo para recurso da divulgacéo das inscricdes
24/11/2018 Realizacdo da prova escrita
04/12/2018 Divulgacédo do resultado da prova escrita
04/12/2018 e 05/12/2018 Prazo para recurso da divulgacao do resultado da prova escrita
11/12/2018 a 14/12/2018 Data provavel da realizacdo da prova pratica e entrega de documentos para prova de titulos
19/12/2018 Divulgacéo do resultado da prova pratica e titulos
19/12/2018 e 20/12/2018 Prazo para recurso da divulgacéo do resultado da prova pratica, titulos e divulgacéo da classificagao final
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ANEXO — |

Servente de Limpeza

Descrigdo sumaria: Executa servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em toda a Instituicdo, conservacao e
manutencdo de todas as instalacdes e dependéncias, e outras atividades.

Descrigdo detalhada : Efetua limpeza e conservacdo de todas as dependéncias (salas de aulas, salas de aulas de informatica, laboratorios,
salas administrativas, saldo nobre, biblioteca, corredores, patios, banheiros, ginasio poliesportivo, estacionamentos, cal¢cadas, etc); pintura em geral;
jardinagem em geral; executa servicos de instalacdo e manutencdo hidraulica e elétrica; auxilio em atividades de carregamento e descarregamento de
materiais e mercadorias (valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos); apoia na organizacédo de
salas, saldo nobre, ginasio de esportes e patio para eventos e promog¢des da Instituicdo; zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-0s nos locais adequados; executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGOS COM EXIGENCIA MINIMA DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacio de texto; Ortografia; Emprego de crase; Acentuacio grafica; Flexdo dos substantivos e adjetivos; Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacgdo; Conjugacéo verbal; Concordancia verbal e nominal; Pontuacdo; Regéncia verbal; Analise sintatica.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais com nimeros naturais: resolucéo de problemas; Fracdes ordinarias e decimais; Sistema métrico decimal: medidas
de comprimento, superficie, volume e capacidade; Problemas envolvendo perimetro e area de figuras planas; Porcentagem; Juros simples; Regra de trés
simples; Razdes e propor¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (somente para prova pratica): Conhecimentos de limpeza e higiene; destinacéo do lixo; produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; conhecimentos de hierarquia; preparo e
distribuicao de café, cha, suco e congéneres; pequenos reparos em instalacées, mobiliarios e utensilios; limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de méveis, utensilios, equipamentos de eletrdnicos e de informatica. Varricdo de superficies diversas; conhecimento e uso
de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros; carregamento e descarregamento de materiais e mercadorias;
conservacdo de ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; uso de carriolas e similares; limpeza de maquinas;
carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moéveis, maquinarios; conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Trabalho
em equipe, regras bdsicas para o sucesso profissional.
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PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL IZANTE E SUPERIOR

cOD

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA

PO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretacdo de texto narrativo ficcional. / Caracteristicas dos textos descritivos e dos textos narrativos. / Texto
narrativo em 12 pessoa. / O dicionario: o alfabeto, a ordem alfabética, o verbete, os sentidos dos termos, as abreviaturas. / Revisdo de substantivo,
adjetivo e verbo. / Palavras: relacfes entre formas, som, sentido, sugestdo. / Sinbnimos e anténimos: o sentido e o contexto. / leitura e interpretacédo
de poemas. / Variacdo linguistica: linguagem formal e informal, linguagem regional (“mineirés”). / Aperfeicoamento da fala: entoacdo, diccao,
dramatizacao, codigos extralinguisticos. / Texto instrucional: roteiros para producédo de enigma. / Processos de formacdo de palavras: derivagao e
composicao (nocdes gerais). / Producao de relato “ficcionalizado”. / Prefixagao e Sufixagéo. / Diferenga entre historia e enredo. / Relacdo entre opiniao
e ponto de vista. / Leitura e andlise de textos publicitarios. / Conceitos de consumo e consumismo. / Metodologia para coleta de informagao sobre
publicidade na TV. / Metodologia de pesquisa. / Compreensao de diferentes formas de manifestagdo do pensamento critico. / Interpretacao de
reportagem de jornal. / Leitura e interpretacdo de tira de HQ. / Pesquisa de slogans. / Analise de diagramacao de jornal. / Ortografia: uso de X, SC,
SS, Z, RR, C, S. / Palavras da mesma familia etimol6gica. / Roteiro para entrevista. / Aperfeicoamento da comunicacdo oral. / Emoticons em
mensagens eletronicas. / Leitura e interpretacdo de texto teatral. / Resumo de texto. / Técnicas de memorizacdo de texto teatral. / Producéo de texto
como processo: primeira versdo, leitura e revisdo. / Leitura e interpretacdo de crdnicas. / Diferentes tipos de convites. / Polissemia. / Producéo de
relato. / Producao escrita de texto opinativo. / Producao de carta.

Matematica - Sistema de numeracéo decimal. / Comparacao de numerais indo-arabicos com numerais utilizados na Antiguidade. / Composicao e
decomposicao. / Estratégias de célculo mental. / Uso das faixas de Napier para a multiplicacdo. / Propriedade distributiva da multiplicacao. /
Propriedade do resto da divisdo. / Operacgédo inversa. / Classes e ordens do sistema de numeracdo decimal. / Escrita simplificada. / Arredondamento
de dados. / Antecessor e sucessor. / A historia da Geometria. / Uso de radicais gregos na Geometria. / Retomada de poliedro e poligono. / Retangulo
de ouro. / Diagonais do poligono. / Explorar os poligonos das faces dos poliedros. / Classificagcao das unidades de medida. / Resolucdo de problemas.
/ Leitura e interpretacao de gréaficos de colunas, barras, curvas e setores. / Algoritmo do processo longo para a divisdo. / Exploracdo dos nimeros
decimais como extensdo do sistema de numeracéo decimal. / Diferentes representacdes do numero racional. / Localizagdo de nameros racionais na
reta numérica. / Relagdo entre as diferentes representacdes de um numero racional: decimal, fracionaria e porcentagem. / Estratégias de calculo
mental com porcentagem. / Expressdes numéricas. / Uso da calculadora para célculo de expressdes numéricas relacionadas ao uso das teclas de
memoaria. / Segmentos paralelos e perpendiculares. / Classificacdo dos quadrilateros. / Classificacdo das posicdes relativas das arestas de um
poliedro. / Classificacdo dos triangulos. / Leitura e interpretacdo de graficos estatisticos. / Adicdo e subtracdo com numeros decimais. / Uso de
medidas com nimeros decimais. / Expressdes numéricas (uso de parénteses). / Propriedade distributiva da multiplicacdo. / Exploracao do conceito
“quantas vezes”. / Algoritmo breve para a divisdo. / Relacdes: "multiplo de”; “divisor de”; “é divisivel por”. / Nimeros primos. / Retomada da fracao
como relacéo parte/todo. / Fragdes em quantidades discretas e continuas. / Composicao e decomposicéo de figuras. / Representacdo geométrica de
mdltiplos e divisores. / Areas por Ladrilhamento. / Perimetro de figuras planas. / Gréaficos de curvas: construgéo e andlise. / Uso de escalas. / Divisdo
com quociente decimal. / Uso da calculadora para célculo de decimal exato e periodico. / Mdltiplos. / Divisores. / Arvore de fatores. / M.D.C. pelo
conjunto de divisores. / M.M.C. pelo conjunto de multiplos. / Relagdo entre porcentagem, fracdo e numero decimal. / Representacao de fracdes na reta
numérica. / Classes de equivaléncia. / Comparacgéo de fragdes. / Adigdo e subtracao de fragbes com o mesmo denominador. / Equivaléncia de areas. /
O metro quadrado, seus miltiplos e submultiplos. / Resolugao de problemas.

Histéria - Revisdo de Pedro Alvares Cabral a Proclamagéo da Republica. / A linha do tempo. / O que é cidaddo segundo a Constituicdo? / A
constituicdo de 1824. / Quem eram os cidadaos brasileiros no Periodo Imperial. / Composicdo social do Periodo Imperial: nobres (imperador e familia),
trabalhadores urbanos e rurais, homens livres e escravizados, militares, etc. / Caracterizacao dos interesses dos diversos grupos sociais brasileiros do
Periodo Imperial. / Os abolicionistas. / A campanha abolicionista. / A abolicdo da escravidao. / A confederacdo do Equador. / O Periodo Regencial. /
As revoltas no Periodo Regencial. / O Brasil no governo de D. Pedro Il. /| A Guerra do Paraguai. / As Consequéncias de uma guerra. /
Desentendimentos com D. Pedro Il — 0 desejo de mudanca. / O Manifesto Republicano. / O sistema republicano. / Os grupos sociais € 0s movimentos
republicanos. / A organizacé@o da nova Constituicdo — Assembleia Nacional Constituinte. / A Constituicdo de 1891. / Governos de Deodoro da Fonseca
e de Floriano Peixoto. / Os presidentes do Brasil entre 1898 e 1930. / O sistema eleitoral do inicio da Republica. / O Convénio de Taubaté. / Café e
industria: a relagcao entre industrias e cafeicultores. / IndUstrias no Brasil: ontem e hoje. / As organizagfes operarias: sociedades de socorro mutuo,
ligas de resisténcia e sindicatos. / A reacdo dos patr6es. / O Estatuto da Crianca e do Adolescente. / Formas de combater o trabalho infantil. / A
sociedade brasileira no inicio da Republica: Composicao social: fazendeiros, exportadores, trabalhadores urbanos e rurais,homens livres e ex-
escravos, etc. / Construgcdo de uma piramide social. / Crise da Republica Velha. / Um novo governante na Republica: Getulio Vargas. / A expectativa
da populacdo com relacdo a Getulio Vargas. / Os motivos que levaram a revolucdo de 1932. / A Constituicdo de 1934. / O Brasil atual. / Negros e
indios no Brasil atual. / O terceiro setor. / O mundo do trabalho. / O mundo da tecnologia.

Geografia - A industria na Regido Sudeste. / A distribuicao espacial dos trabalhadores na industria e do valor da producao industrial gerado no Brasil
— e em especial na Regiao Sudeste. / As principais areas industriais DO Sudeste. / A industrializacdo no Sul do Brasil. / O clima como diferencial da
Regido Sul em relacdo ao restante do pais. / O papel dos imigrantes italianos e alemaes. / As origens da industria na Regido Sul. / Os principais polos
industriais da Regido Sul e sua localizagdo. / Os portugueses na Regido Sul. / O Pampa gaucho e as serras: aspectos fisicos e tipo de ocupacéo, de
propriedade e producéo. / As capitais da Regido Sul. / A industrializacdo do Nordeste. / As principais areas industriais do Nordeste e as atividades la
desenvolvidas. / O turismo como importante fonte de renda e empregos na regido. / Transportes para integrar o Brasil. / O papel das vias de
transporte. / Os meios de transporte no Brasil. / A malha rodoferroviaria das regies Centro-oeste e Norte do Brasil. / A relacdo entre as vias de
transporte e a economia de uma regido. / A Regido Centro-Oeste: seus estados e capitais. / A colonizacdo da Regido Centro-Oeste. / O papel dos rios
na colonizacdo da regido. / O agronegécio e a pecuaria como base da economia na regido. / Os biomas do Centro-Oeste. / Os principais
ecossistemas. / As causas e consequéncias do desequilibrio nos biomas da regido. / Escala. / Regido Norte do Brasil: seus estados, capitais e
fronteiras. / As mudancas espaciais da década de 1980. / O mundo amazdnico. / As caracteristicas e a localizacdo das florestas tropicais. / Floresta
Amazénica. / As caracteristicas da hidrografia da Regido Norte. / O processo de ocupacdo da Amazébnia. / As fases de ocupacéo da regido Norte no
final do século XIX e no século XX. / Os dois ciclos da borracha. / O cotidiano dos seringais. / Transportes e indUstria na Regido Norte. / As principais
vias de transporte na Regido Norte. / A malha rodoferroviaria. / A Zona Franca de Manaus. / Biopirataria X biodiversidade. / Desenvolvimento
sustentavel. / A administracdo do Brasil (governo federal) / Os principais problemas sociais no Brasil. / Pesquisa sobre um problema social brasileiro. /
Apresentacdo do trabalho.

P02

CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA:

BECKER, B. e EGLER, C. Brasil: uma nova poténcia regional na economia-mundo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994. / CASTELLS, M. A
sociedade em rede. Volume |. 102 ed. S0 Paulo: Paz e Terra, 2007. /| GONCALVES, Carlos Walter P. A globalizacdo da natureza e a natureza da
globalizagdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. / HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 102 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005. /
HOBSBAWN, Eric. A Era dos extremos - O breve século XX. Sao Paulo: Paz e Terra, 1995. HOBSBAWN, Eric. Globalizacdo, democracia e
terrorismo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 2007. / MAGNOLI, D. Globalizacdo — Estado nacional e espago mundial. 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003. /
MAGNOLI, D. O mundo contemporaneo, Relag8es Internacionais 1945 a 2000. Sdo Paulo: Moderna, 2002. / MAGNOLI, D. O mundo contemporéneo:
os grandes acontecimentos mundiais da Guerra Fria aos nossos dias. 22 ed. Sdo Paulo: Atual, 2008. / SANTOS, Milton et al. Territério, territérios:
ensaios sobre o ordenamento territorial. Rio de Janeiro, Lamparina, 2007. / SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territério e
Sociedadeno inicio do Século XXI. Rio de Janeiro:Record, 2001.

P03

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos da Matematica Elementar volume 1,2,3,4,5,6,7
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CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA:

Historia Geral da Musica

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge.

RJ: Jorge Zahar Ed., 1986. / GRIFFITHS, Paul. A musica moderna: uma historia concisa e ilustrada de Debussy a Boulez. RJ: Jorge Zahar, 1989. /
GROUT, Donald e PALISCA, Claude. Histéria da musica ocidental. Lisboa, Gradiva, 1997. /MARIZ, Vasco. Histdria da musica no Brasil. 5.ed. RJ:
Nova Fronteira, 2000. /NEVES, José Maria. Musica contemporanea brasileira. 2 ed. RJ: Contracapa, 2008. /TINHORAO, José Ramos. Histdria Social
da Musica Popular Brasileira. Sdo Paulo: Editora 34, 1998.

Teoria da Musica

BRISOLLA, Cyro Monteiro. Principios de harmonia funcional. SP: Annablume, 2006. / LIMA, Marisa Ramires e FIGUEIREDO, Sérgio. Exercicios de

P04 teoria musical: uma abordagem prética. 6 ed ampliada e com CD. SP: Embraform, 2004. / LIMA, Marisa Ramires R. Harmonia: uma abordagem
pratica. Parte |I. Sdo Paulo: Ed. Independente, 2008. / PASCOAL, Maria Lucia e PASCOAL, Alexandre. Estrutura tonal: Harmonia. Livro eletrdnico:
www.cultvox.com.br. / SCHOENBERG, Arnold. Fundamentos da composicdo musical. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. / JACCHIERI, Hermes Daniel &
PINTO, Theophilo Augusto. Notas Introdutérias: Exercicios de Teoria Musical. Sdo Paulo: Theophilo A. Pinto/Editor, 2007.

Educacao Musical

BRITO, Teca Alencar de. Musica na educacao infantil: propostas para a formacéo integral da crianga. SP: Ed. Peir6polis, 2003. / FONTERRADA,
Marisa. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagéo. SP: Ed. Unesp, 2005. / JORDAO, Gisele et al (coord). A Masica na Escola. SP: Allucci
& Associados Comunicacdes, 2012. (acesso ao PDF: http://www.amusicanaescola.com.br/pdf/AMUSICANAESCOLA.pdf). / SCHAFER, R. Murray. O
ouvido pensante. SP: Editora da Unesp, 1991.

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA

Tema 1- Principais disfuncées estéticas faciais

Tema 2- Recursos Eletroterapéuticos aplicados a Estética

Tema 3- Microdermoabrasao

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ambiente adequado para a pratica profissional / Cuidados basicos pessoais e de higiene para a atuacdo na profissdo / Diferentes tipos e estados de

P05 |pele / Graus do envelhecimento / Massofilaxia facial / Tratamentos para envelhecimento facial / Tratamentos para acne / Técnica de drenagem

linfatica facial / Técnicas de massagem facial / Situac8es alérgicas / Protocolos com a aplicacdo de cosméticos e eletroterapia.

BIBLIOGRAFIA

KAMIZATO, Karina Kiyoko.; BRITO, Silvia Goncgalves. Técnicas Estéticas Faciais. 12 edigdo. Sdo Paulo.

Erica, 2014. / ELWING, A; S. ORLANDO. Drenagem linfatica manual: teoria e pratica.1. Ed.Sdo Paulo: Senac, 2010. / LEDUC, A; LEDUC,O.
Drenagem linfatica: teoria e pratica.3. Ed. Sao Paulo: Manole, 2007. / RIBEIRO, D.R. Drenagem linfatica manual corporal. 5.ed.Sao Paulo: Senac,
2003. / Kede, M.P.V.; SABATOVITCH, O. Dermatologia estética, 2. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA

Tema 1- Principais disfungdes estéticas corporais

Tema 2- Recursos Eletroterapéuticos aplicados a Estética

Tema 3- Drenagem Linfatica Manual

CONTEUDO PROGRAMATICO

Procedimento basico de avaliacdo corporal / Técnicas de procedimentos estéticos corporais basicos / Técnicas corporais adequadas para o
tratamento do FEG (celulite) / Técnicas de drenagem linfatica / Corrente elétrica e o cosmético adequado para o tratamento da estria / Tratamento
adequado (manual e eletroterapico) para cicatriz ipertréfica e queldides / Técnica de massagem modeladora corpora / Fisiologia da obesidade

P06 | (gordura localizada) / Diferentes técnicas manuais e eletroterdpicas para o tratamento da obesidade (gordura localizada) / Utilizagdo e indicagéo da
Drenagem Linfatica Reversa / Orientacdes estéticas dirigidas a gestantes / Manobras da massagem relaxante / Cirurgias plasticas estéticas corporais
mais comumente realizadas.

BIBLIOGRAFIA

PEREZ, Erika . VASCONCELOS, Maria Goreti de. Técnicas Estéticas Corporais.1? edi¢cdo. Sao Paulo-

SP-Erica. 2014. / OLIVEIRA, Andrea Lourenco de. De Esteticista para Esteticista. 12 edicdo. S4o Paulo-SP. Matrix. 2014. / ELWING, A; S. ORLANDO.
Drenagem linfatica manual: teoria e préatica.1. Ed. Sdo Paulo: Senac,2010. / LEDUC, A; LEDUC,O. Drenagem linfatica: teoria e pratica.3. Ed. S&o
Paulo: Manole, 2007. / RIBEIRO, D.R. Drenagem linfatica manual corporal. 5.ed.Sdo Paulo:Senac,2003. / Kede,M.P.V.; SABATOVITCH, O.
Dermatologia estética, 2. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA

Tema 1: A atuacdo do nutricionista na area da Estética

Tema 2: Orientagdo nutricional de baixo poder pré-inflamatério de acordo com a dieta anti-inflamatéria

Tema 3: A acéo na pele e fonte alimentar dos seguintes nutrientes: vitamina A, selénio e vitamina C

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocdes de Bioquimica / Classificagdo dos alimentos e sua importancia / Piramide alimentar / Importancia da alimentagdo adequada, praticas de
alimentacdo e a interacao de alimentos com uso de medicamentos / Alimentacao equilibrada com a manutencéo da saude, o bem estar e a disposigao
para o trabalho / Nutricdo aplicada a Estética.

BIBLIOGRAFIA

P07 | MACEDO, Gabriela Alves. Bioquimica experimental de Alimentos. Sao Paulo - SP: Varela, 2005. 187p. / PUJOL, Ana Paula. Nutricdo Aplicada a
Estética. 12 edicdo. Rio de Janeiro- RJ: Rubio, 2011. 498 p. / MAHAN, L. Kathleen. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 112. Sdo Paulo - SP: Roca,
2005. 1242p. /IBOREM Aluizio; BRUNORO COSTA Neuza Maria. Biotecnologia e Nutricdo. Sdo Paulo - SP: Nobel, 2003. 214p. / BIZU. Nutricdo o X
da questdo. Rio de Janeiro - RJ: Rubio, 2003. 346p. / BENDER, Arnold E. Dicionario de Nutricdo e Tecnologia de Alimentos. 42, Sao Paulo - SP:
Roca. 212p. / GIBNEY, Michael J.; KOK Frans J.; VORSTER Hester H.. Introducdo a Nutricdo Humana. Rio de Janeiro - RJ: Guanabara Koogan,
2005. 317p. / Nogbes de Nutricdo e Arte Culinaria: 23, 3?2, 63, 72, 92, 10% aulas. Sao Paulo - SP: Divisdo de/ Melhoria da Saude, S.D. 10 v. 20P. /
BORSOI, Maria Angela. Nutricdo e Dietética: no¢des béasicas. Sdo Paulo - SP: SENAC, 1995. 57p. / MOORE , Mary Courtney. Nutricdo e Dietoterapia.
Manual pratico. 2°. Rio de Janeiro - RJ: Revinter, 2002. 369p. / GUERRA, Regina Helena Duarte; Varo Duarte. Nutricdo e obesidade. 22. Porto Alegre:
Artes e oficios, 2001. 223p. / LOMBA, André; LOMBA, Marcos. Enfermagem e medicina clinico-cirargicas e nutricdo. 1. ed. Olinda: Grupo Universo,
2005. / TEIXEIRA NETO, Faustino. Nutricdo Clinica. 12. Sdo Paulo - SP: Guanabara Koogan, 2003. 519 p
TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA
Tema 1: PBL (Problem Based Learning) como ferramenta de aprendizagem no ensino médico
Tema 2: Avaliacédo formativa no processo ensino-aprendizagem
Tema 3: Arco de Charles Maguerez como estratégia de metodologia ativa na formacao de profissionais de salude
Tema 4: Aprendizagem baseada em equipes
Tema 5: A narrativa da pratica como uma estratégia de constru¢éo do conhecimento na formacao superior em salde
BIBLIOGRAFIA
1. Borges MC, Chachd SGF, Quintana SM, Freitas LCC, Rodrigues MLV. Aprendizado baseado em problemas. Medicina (Ribeirdo Preto)

POS 2014;47(3):301-7. Disponivel em: http://revista.fmrp.usp.br/2014/vol47n3/8 Aprendizado-baseado-em-problemas.pdf / 2. Borges MC, Miranda CH,

Santana RC, Bollela VR. Avaliacdo formativa e feedback como ferramenta de aprendizado na formacao de profissionais da salde. Medicina (Ribeirao
Preto) 2014;47(3): 324-31. Disponivel em: http:/revista.fmrp.usp.br/2014/vol47n3/11 Avaliacao-formativa-e-feedback-como-ferramenta-de-
aprendizado-na-formacao-de-profissionais-da-saude.pdf / 3. Prado ML, Velho MB, Espindola DS, Sobrinho SH, Backes VMS. Arco de Charles
Maguerez: refletindo estratégias de metodologia ativa na formacao de profissionais de salde. Esc Anna Nery [Internet]. 2012 Mar [cited 2018 Oct
21] ; 16(1):172-177. Available from: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-81452012000100023&Ing=en.
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-81452012000100023 / 4. Bollela VR, Senger MH, Tourinho FSV, Amaral E. Aprendizagem baseada em equipes.
Medicina (Ribeirdo Preto) 2014;47(3):293-300. Disponivel em: http://revista.fmrp.usp.br/2014/vol47n3/7 _Aprendizagem-baseada-em-equipes-da-
teoria-a-pratica.pdf / 5. Albuquerque VS, Moreira COF, Tanji S, Martins AV. A narrativa da pratica como uma estratégia de construcdo do
conhecimento na formacéo superior em saude. Educ Rev. 26(n. spe2):191-206, 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40602010000500011&Ing=pt&ting=pt
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P09

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histologia, Patologia Geral, Especial e Citopatologia.

BIBLIOGRAFIA

Jungueira LC, Carneiro J. Histologia Basica. 132 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2017. / Franco M, Brito T, Almeida CE, Bacchi PC. Patologia:
processos gerais. 6 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015. / Kumar V, Abbas AK, Fausto N, Aster JC. Robbins & Cotran - Patologia Bases Patoldgicas das
Doencas - 9% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. / Miziara FE, gamboni M. Manual de citopatologia diagnostica. 1* ed. S&o Paulo: Manole, 2012. / Faria
JL. Patologia geral - fundamentos das doencas com aplicacdes clinicas. 42 ed. LIshoa: Nova Guanabara, 2003.

P10

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA

Tema 1- Aptidéo fisica, avaliacédo e prescricdo de exercicios na promocéao da salde.

Tema 2- Exercicio fisico no tratamento de doencas crénico-degenerativas.

Tema 3- Socorros de urgéncia em Educacao Fisica e esportes.

Tema 4- Intervencao da Educacéo Fisica na saude e qualidade de vida.

Tema 5- Educacéo Fisica Escolar no contexto da promogéo da saude e estilo de vida saudavel.

BIBLIOGRAFIA

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Diretrizes do ACSM para os testes de esfor¢co e sua prescricdo. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014. / AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Manual do ACSM para avaliacdo da aptidao fisica relacionada a saude. 3.ed.
Guanabara Koogan, 2011. / BARROS, M. V. G.; NAHAS, M. V. Medidas da atividade fisica: teoria e aplicacdo em diversos grupos populacionais.
Londrina: Midiograf, 2003. / CORAZZA. M. A. Terceira idade & atividade fisica. 3 ed. Sao Paulo: Phorte, 2009. / FLEGEL, M. J. Primeiros socorros no
esporte. 5. ed. Sado Paulo: Manole, 2015. / GEIS, P. P. Atividade fisica e saude na terceira idade: teoria e pratica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. /
GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para avaliacdo em educacao fisica. Barueri: Manole, 2006. / LE BOULCH, J. O corpo na escola
no século XXI: préaticas corporais. Sao Paulo: Phorte, 2008. / MCARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KACTH, V.L. Fundamentos de fisiologia do exercicio. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. / MCARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KACTH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e
desenvolvimento humano. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. /

MEDINA, J.P. S. A educacéo fisica cuida do corpo e “mente”. Campinas: Papirus, 2001. / MOREIRA, W. W. (Org.). Século XXI e a era do corpo ativo.
Campinas: Papirus, 2006. / NAHAS, M. V. Atividade Fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestfes para um estilo de vida ativo. 6. ed.
Londrina: Midiograf, 2013. / NEGRAO, C.E.; BARRETO, A.C.P. Cardiologia do exercicio: do atleta ao cardiopata. 3. ed. S&o Paulo: Manole, 2010. /
OLIVEIRA, M. A. T. (Org.). Educacédo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores Associados, 2006. / POWERS, S. K. HOWLEY, E. T. Fisiologia
do exercicio: teoria e aplicacdo ao condicionamento fisico e ao desempenho. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. / RODRIGUES, D. Atividade motora
adaptada. S&o Paulo: Artes Médicas, 2006. / ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009. / WILMORE, J. H.; COSTILL, D. Fisiologia do esporte e do exercicio. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013. /
WINNICK, J. P. Educacao fisica e esportes adaptados. Sdo Paulo: Manole, 2004.

P11

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA

1- A Psicologia Social e a Saude Coletiva

2- Psicologia Social: a visibilidade como estratégia de sobrevivéncia

3- A Psicologia Social e as Instituices

4- O adoecimento do trabalhador no contexto das instituicdes

5- A excluséo social e a violéncia

BIBLIOGRAFIA

AMARANTE, P (Org.). Archivos de salide mental e atencdo psicossocial. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2003. / AMARANTE, P (Org.). Saude mental e
Atencdo Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007. / BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de atencdo a saude. Saude Mental no SUS: os centros de
atencao psicossocial. Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2004. / BLEGER, J.. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994. /| CAMPOS, R. H. de F. e GUARESCHI, P. A. (Orgs.). Paradigmas em Psicologia Social: A perspectiva Latino-Americana. 2. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2000. / FERREIRA, M. C. A Psicologia Social Contemporanea: Principais Tendéncias e Perspectivas Nacionais e Internacionais. Psicologia:
Teoria e Pesquisa 2010, Vol. 26 n. especial, pp. 51-64. / FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: Historia da violéncia nas prisdes. Petrépolis - RJ.
Vozes, 2004. / GOFFMAN, E.. Manicomios, Prisdes e Conventos. S&o Paulo: Perspectiva, 1997. / JUNIOR, F. L; GUZZO, R. S. L (Orgs). Psicologia e
Sociedade: Interfaces no debate sobre a questdo social. Campinas, SP: Alinea, 2010. / LANE, S. T. M. e SAWAIA, B. B. (orgs.). Novas veredas da
psicologia social. S&o Paulo: brasiliense, 1995. / LANE, S e CODO, W. (Org). Psicologia Social: O Homem em movimento. S8o Paulo: brasiliense,
2004. / LAPASSADE, G.. Grupos, organizacfes e instituicdes. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1996. / SAWAIA, B. (Org). As artimanhas da excluséo:
andlise psicossocial e ética da desigualdade social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. / SILVA, J. V; CORGOZINHO, J. P. Atuagdo do psicologo,
SUAS/CRAS e psicologia social comunitaria: possiveis articulagcdes. Psicologia & Sociedade, 23, n. spe, p.12-21, mai. 2011. / SPINK, M. J. P.
Psicologia Social e Saude: Praticas, saberes e sentidos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

ANEXO - I
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL IZANTE E SUPERIOR

cOD

Temas para prova didatica pratica

PO1

1- Mosaicos geométricos simétricos
2- Sistema de numeracao decimal: decomposicao e composi¢cdo dos nimeros
3- Parlendas e advinhas

P02

1- Problemas socioambientais urbanos
2- Nacionalismo e separatismo
3- As novas concentracfes mundiais

P03

1- Polinémios e equac¢des polinominais
2- Matrizes
3- Geometria do espaco

P04

1- A utilizag&o do teclado como ferramenta para o estudo da percepc¢éo e da harmonia
2- A utilizacéo do teclado como recurso didatico para o professor de musica
3- Hinos (Hino Nacional Brasileiro, Hino a Bandeira e Hino de Dracena)

P05

1- Limpeza de pele profunda
2- Tratamento antiacne
3- Tratamento para rejuvenescimento facial

P06

1- Massagem Modeladora
2- Drenagem linfatica
3- Massagem relaxante

PO7

1- Relacéo entre dieta e acne
2- Alimentacao no pré e no pés-operatério da cirurgia estética
3- Relacdo entre hidratacdo cutanea e nutricdo

P08

1- Simulando uma sessao de tutoria para a aprendizagem por meio da resolucao de uma situacao-problema
2- Aplicar o método da aprendizagem baseada em equipes (TBL) em um material disponibilizado para estudo prévio
3- Discusséo de um caso clinico

P09

1- Tecidos epiteliais
2- Inflamacgdes agudas
3- Inflamacdes crbnicas granulomatosas

P10

1- Efeitos agudos e cronicos do exercicio para portadores de doengas cardiovasculares
2- Avaliacéo da capacidade funcional de escolares
3- Avaliacdo de parametros funcionais da populacao idosa

P11

1- Psicologia, Cidadania e Direitos Humanos
2- Trabalho, Sociabilidade e Adoecimento
3- A Psicologia Social e os Movimentos Sociais




